)
i SiEe 4 AZIENDA OSPEDALIERA

\
\

Sanimasio vl “Bianchi Melacrino Morelli” - + M-:I-
1 F R ecionate ®/ Reggio Calabria L

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

PROFILO INTERPRETATIVO DEL BANDO DI

“CONCORSO RISERVATO, PER I TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 25
POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA INDETTO Al SENSI DEL D.P.C.M.
06/03/2015 E DEL DCA N.110/2015”,

DI CUI ALLA DELIBERA N.314/2016.

Che il profilo interpretativo del punto 2) lettera c) del bando, é solteso a conclamare, nell ‘ambito
pitt complessivo di un unitaria procedura concorsuale,  una procedura diretta, separatd e
prioritaria di stabilizzazione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, senza partecipazione alle
relative prove concorsuali, per coloro i quali abbiano i requisiti di cui al punto 2) n.4) lettera a) e
h), che abbiano gia superato procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, ¢ siano
utilmente collocati nelle relative graduatorie di merito in corso di validita di ciascuna Azienda del
SSR. ed abbiano aderito alla manifestazione di interesse di cui alla richiamata deliberazione n.
1120/2015, nel rispetto di quanto stabilito nel prefato DCA n. 110 del 5 novembre 2015 di
recepimento dell’Accordo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende del SSR. in particolare nella parte relativa
al programma di acquisizione delle risorse umane, punto Il n. 1.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Francesco Antonio Benedetto)
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